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*учебный материал может включать в себя 
визуальные материалы, а также практические 
упражнения для лучшего понимания.

Центры признания профессиональных квалификаций (ЦППК) выступают 
важным звеном в системе оценки качества и сопоставимости 
профессиональных кадров. Они обеспечивают участникам рынка труда 
возможность прозрачного и объективного признания квалификаций, 
обретенных в различных образовательных и трудовых контекстах. 
 Ключевым аспектом является внедрение квалификационных 
программ, которые представляют собой структурированные 
программы оценки, нацеленные на подтверждение определенных 
профессиональных компетенций. 

№ п/п Наименование модулей/уроков Кол-во часов

Теория* Практика** 

5.2. Центры признания, квалификационная 

программа

0,5 1

*В данном учебном материале рассмотрены 
ключевые аспекты деятельности ЦППК и 
разработки квалификационных программ в 
Республике Казахстан. 



НАЦИОНАЛЬНЫЙ ОРГАН ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ РАБОТЫ ЦППК

Международная практика показывает, что ЦППК активно вовлечены в:

▪ процесс разработки критериев и профессиональных стандартов, которые служат основой 
для оценки и сопоставления квалификаций, определяющие ожидаемый уровень знаний и 
навыков для определенных профессий.

▪ стандартизацию процедур признания профессиональных квалификаций, играя роль 
катализаторов для совершенствования норм и квалификационных программ, обеспечивая 
более эффективное функционирование системы признания квалификаций

▪ участвуют в международных сотруднических инициативах, включающих обмен опытом, 
консультации с коллегами из других стран, участие в международных конференциях и 
форумах

▪ внедряют современные информационные технологии для обеспечения более 
эффективного процесса признания. Развитие электронных платформ и инструментов для 
удаленной подачи документов, онлайн-оценки квалификаций и электронного обмена 
данными улучшают доступность процессов признания



ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ФУНКЦИИ ЦППК

ЧТО МОЖНО ОТНЕСТИ К ЦППК?
✓ к ЦППК относятся юридические лица, аккредитованные в порядке, установленном законодательством 

Республики Казахстан, осуществляющие признание профессиональных квалификаций, ответственные за 
оценку и признание квалификаций, приобретенных в различных образовательных и профессиональных 
контекстах

ОСНОВНАЯ ФУНКЦИЯ ЦППК
✓ оценка и признание профессиональных квалификаций, приобретенных в различных образовательных 

и профессиональных контекстах, включая анализ знаний, умений и навыков, а также определение 
соответствия этих квалификаций установленным квалификационным программа и стандартам

✓ разработка квалификационных программ, для обеспечения единых требований к процедуре 
проведения признания профессиональных квалификаций, и их последующее утверждение в порядке, 
определенном уполномоченным органом в области признания профессиональных квалификаций. 

➢ ЦППК обязан зарегистрироваться на цифровой платформе Национальной системы 
квалификаций и публиковать информацию о своей структуре и деятельности, стоимости 
услуги по признанию профессиональных квалификаций

➢ Если признание на добровольной основе осуществляется за счет средств кандидата или 
иных средств, не запрещенных законами, либо за счет средств работодателя, ЦППК 
устанавливает стоимость услуги 



НАЦИОНАЛЬНЫЙ ОРГАН ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ПРОГРАММЫ: ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И 

ТРЕБОВАНИЯ
Квалификационная программа - комплекс мер, используемых для оценки соответствия кандидата, 
претендующего на признание профессиональной квалификации, требованиям профессиональных 
стандартов, а при их отсутствии – квалификационным требованиям к применению знаний, умений и 
навыков в определенных условиях работы с использованием определенного оборудования, методологии 
и (или) инструментов. 

Квалификационная программа утверждается ЦППК в 
течение 10 рабочих дней после дня получения ими 
аттестата аккредитации, выданного НПП. 

Проект квалификационной программы направляется ЦППК 
в региональную палату предпринимателей 

ЦППК в течение 5 рабочих дней после дня утверждения 
Квалификационной программы размещает перечень 
утвержденных им программ на цифровой платформе 
НСК и своем интернет-ресурсе 



НАЦИОНАЛЬНЫЙ ОРГАН ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ
ФОРМА ПЕРЕЧНЯ УТВЕРЖДЕННЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ПРОГРАММ ЦППК

Перечень утвержденных квалификационных программ центра 

признания профессиональных квалификаций 

__________________________________________________ 

(полное наименование, юридический адрес) 

№ 

п/п 

Наименование 

квалификационной 

программы 

Профессия 

Профессиональный 

стандарт 

(профессиональный 

стандарты) 

при наличии 

Квалификационные 

требования 

Уровень 

НРК/ОРК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

«Об утверждении правил разработки и утверждения квалификационных программ, а также 
требования к ним» Приказ и.о. Министра труда и социальной защиты населения Республики 
Казахстан от 18 августа 2023 года № 348
  



СТРУКТУРА КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ПРОГРАММ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, включающие:
▪ наименование КП - указание на наименование соответствующего ПС, а при его отсутствии – указание 

на квалификационные требования (с приложением квалификационных требований);
▪ глоссарий - перечень терминов и определений, сокращений, используемых в КП;
▪ описание квалификации - код и название профессии, уровень НРК, ОРК, описание трудовых функций, 

признание отдельного навыка или группы навыков, требования к опыту работу, условиям признания 
при неформальном и (или) информальном образовании, запреты и ограничения, перечень 
используемого оборудования, методологии и инструментов;

▪ структуру и формат (онлайн и (или) офлайн) экзамена - описание структуры экзамена, формат 
(онлайн и (или) офлайн) экзамена, задания на проверку теоретических знаний, практические задания 
на проверку профессиональных навыков и умений, с указанием длительности, условий и 
последовательности сдачи каждого их этапов экзамена;

▪ структуру оценки - указывается, каким образом формируется итоговая оценка. При оценке 
определяется долевая градация распределения баллов для прохождения теоретического и 
практического этапов экзамена, оценки личностных компетенций.



2. РАЗДЕЛ О ТЕОРЕТИЧЕСКОМ ЭТАПЕ ЭКЗАМЕНА
Содержит:
▪ информацию о заданиях на проверку теоретических знаний: письменный или устный ответы на 

теоретические вопросы, измерение понимания принципов, фактов, концепций и теорий; 

▪ объем знаний (темы, разделы), которые необходимы для оценки профессиональной квалификации, с 
указанием количества часов, необходимых для освоения указанного объема знаний (тем, разделов);

3. РАЗДЕЛ О ПРАКТИЧЕСКОМ ЭТАПЕ ЭКЗАМЕНА

▪ информацию о виде и содержании заданий на проверку практических умений и навыков. 
Например, выполнение расчетов, моделирование ситуации и действия как отклик на ситуацию, 
интервью, практическое выполнение задания; 

▪ список навыков, владение которыми необходимо для профессиональной квалификации, с 
указанием количества часов, необходимых для получения каждого навыка.

Для описания практической работы применяется технологическая карта по 
квалификации и (или) технологическая карта по отдельному навыку или группе 
навыков. 



НАЦИОНАЛЬНЫЙ ОРГАН ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ПО КВАЛИФИКАЦИИ ИЛИ ПО ОТДЕЛЬНОМУ НАВЫКУ 

ИЛИ ГРУППЕ НАВЫКОВ

Для описания практической работы применяется 
технологическая карта по квалификации и (или) 
технологическая карта по отдельному навыку или группе 
навыков. 

Технологическая карта описывает алгоритм выполнения практической работы 
в виде схемы, на которой отражаются:

✓ этапы работы
✓ количество сырья или материалов
✓ перечень необходимого оборудования
✓ условия, процессы, 
✓ требования к готовому продукту
✓ нормы времени

При этом указываются требования по использованию оборудования, по 
технике безопасности.



ПРАКТИЧЕСКИЙ ЭТАП ЭКЗАМЕНА ПРЕДУСМАТРИВАЕТ:

4. оценку личностных компетенций, которая проводится на обязательной основе и 
содержит методы оценки личностных компетенций в соответствии с требованиями к 
профессиональной квалификации

1. подбор рабочих материалов (инструментов) и подготовку к выполнению 
практического задания и разработку плана выполнения задания

2. выбор средств индивидуальной защиты (из случайного набора 
средств индивидуальной защиты: очки, каска, перчатки, фартук и т.д.)

3. непосредственное практическое выполнение задания

5. критерии оценки: методы оценки теоретического и 
практического этапов экзамена.



МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ИЗУЧЕНИЯ

1) Трудовой кодекс Республики Казахстан. Кодекс РК от 23.11.2015 года № 414-V ЗРК

4) «Об утверждении правил разработки и утверждения квалификационных программ, а 
также требования к ним» Приказ и.о. МТСЗН РК от 18.08.2023 года № 348

3) «Об определении правил признания профессиональных квалификаций» Приказ МТСЗН РК 
от 6.09.2023 года № 374

2) «О профессиональных квалификациях» Закон РК от 4.07.2023 года № 14-VIII ЗРК



Спасибо за внимание!


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11
	Слайд 12

